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Hensikt og omfang
• ONEWS står for Obstetric Norwegian Early Warning Score System og er et 

varslingssystem som skal fange opp en eventuell sykdomstilstand på et tidlig 
tidspunkt. 

• Verktøyet brukes til gravide fra erkjent graviditet til 6 uker post partum og 6 
uker etter abort. 

Ansvar/målgruppe
• Leger, jordmødre, sykepleiere og barnepleiere.

Handling
• Prosedyren linker direkte til metodebok ONEWS: Obstetric Norwegian Early 

Warning Score System

Oppgaver for jordmor/sykepleier/barnepleier 

• Alle nye pasienter skal skåres med ONEWS innen to timer etter ankomst 
sengepost. 

• Registrer skåringsverdier av vitale parametere i MetaVision, under fanen 
«Føde/Barsel» og doseknapp «Registreringer føde/barsel». 

• Beregn ONEWS skår og utfør klinisk respons. 
• ONEWS skår registreres etter fødsel ved postpartumstellet (før overflytting til 

barsel). Deretter etter klinisk responsskjema.

Spesielle hensyn 
• ONEWS skal ikke benyttes mens kvinnen er i aktiv fødsel/har rier.
• Nyopererte pasienter skal følges med hyppigere målinger i den postoperative 

fasen, selv om ONEWS-skår viser normale verdier. 
• Etter overflytting fra postoperativ avdeling til sengepost skal ONEWS skåres etter 

6 timer, deretter hver 12. time. 
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