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Omstilling - Kartleggingssamtale, referat

Utgave: Gjelder fra:

4.00 15.08.2023 Sidelav3

D23196

Dette kartleggingsreferatet brukes ved samtale med omstillingskandidater.

Temaer i kartleggingssamtalen er:

a) Informere om omstillingen/bemanningstilpasningen og konsekvenser av denne for
arbeidstaker.

b) Gi informasjon om fremdriftsplan.

¢) Informere om arbeidstakers rettigheter og plikter i forbindelse med omstilling og
bemanningstilpasninger i Sykehuset Innlandet HF jfr. foreliggende veiledning og
retningslinjer

d) Gjennomgi oversikt over ledige stillinger 1 SI HF

¢) Gimedarbeider mulighet til 4 gi beskjed/signaler om egne prioriteringer i forhold til de
muligheter som arbeidsgiver ser i den foreliggende situasjon.

Personopplysninger:

Navn:

Fodt:

Adresse:

Postnummer:

Poststed:

E-post:

TIf arbeid: Privat: Mobil:

Navzrende arbeidsplass: Navarende leder:

Nivzrende stilling/status: Ansiennitet: Stillingsstorrelse:

Omstillingskandidaten onsket 4 ha med seg tillitsvalgt i samtalen:

Evt. navn pa tillitsvalgt / arbeidstakerorganisasjon:

Beskriv din kompetanse
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Side 2 av 3

Utgave:

4.00 Omstilling - Kartleggingssamtale, referat

Prioriter 3 alternative muligheter for framtidig arbeid i SI HF med utgangspunkt i skissert
ledighet:

Har du andre tanker omkring ditt fremtidige yrkesvalg?

Er det ellers noe du mener din leder bor kjenne til som har innflytelse pa din arbeidssituasjon?
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Avtalt dato for oppfelgingssamtale: ....................

Referat fra oppfolgingssamtale

(fylles ut i forbindelse med den avtalte oppfelgingssamtalen)

Omstillingskandidaten er innforstatt med at vedkommendes kompetanseprofil,
tjenesteansiennitet og dette referatet danner grunnlaget for innplassering 1 ny stilling i ST HF.

Arbeidstaker vil fa kopi av referatet fra samtalen.

Sted:

Dato:

Ansattes underskrift:

Sted:

Dato:

Arbeidsgiverrepresentant:




