®
°3° SYKEHUSET INNLANDET | ‘.) Personalfunksjonen D16650

Utgave: 3.00
Omstilling - Risikovurdering, sjekkliste Gj;Ider fra: |27.02.2025
Side: lav5

Sjekk J = Oppgaven er vurdert
Sjekk N = Oppgaven er ikke vurdert
Sjekk IR = Oppgaven er ikke relevant

Konsekvenskategori 1 (gregnn sone) Ingen tiltak

Konsekvenskategori 3 (rad sone) Tiltak ngdvendig

Disse vurderingstemaene er ikke uttemmende og ma derfor gjennomgas og evt. suppleres
for bruk i den enkelte omstillingsprosess

Sjekk Konsekvens
Hva Kategori Tiltak Ansv. | Tidsfrist Kommentar

JIN/IR|1 |2 |3

FASE 1- gjennomfares
etter at
omstillingsprosessen er
formelt vedtatt
Er grunnlaget for
omstillingsprosessen
tydeliggjort og formidlet til
de ansatte?

Er kravet til involvering av
ansatte ivaretatt,

ref. 12 prinsipper for
medvirkning?

Er tillitsvalgte og
vernombudet involvert i
prosessen i henhold til
gjeldene retningslinjer?




R . . . . . D16650
Utgave: 3.00 Omstilling - Risikovurdering, sjekkliste Side 2av5
Sjekk Konsekvens
Hva Kategori Tiltak Ansv. | Tidsfrist Kommentar
J|IN|IR| 1 2 3
Er det utarbeidet

fremdrifts- og
informasjonsplan for
prosessen?

Er det utarbeidet ny
bemanningsplan for
enheten/seksjonen?

Har de ansatte mottatt
tilstrekkelig informasjon
om videre prosess og
gjeldende retningslinjer
ved omstilling og
bemanningstilpasning?

Er naermeste leder
tilstrekkelig tilgjenglig for
de ansatte?

Har det vaert en ekning i
sykefraveret i
enheten/seksjon?

Har omstillingsprosessen
pavirket arbeidsmiljoet 1
enheten/seksjonen?

Star enheten i fare for a
miste nedvendig
kompetanse?

FASE 2- gjennomfares
en/to uker etter
kartleggingssamtalene er
gjennomfart




- . . . . . D16650
Utgave: 3.00 Omstilling - Risikovurdering, sjekkliste Side 3av5
Sjekk Konsekvens
Hva Kategori Tiltak Ansv. | Tidsfrist Kommentar
JIN|IR| 1 2 3

Er tiltakene fra fase 1 fulgt
opp? Har de gitt onsket
effekt? (Gjennomga
tiltakene som ble avtalt i
fase 1)

Har de ansatte fatt
tilstrekkelig med
informasjon underveis i
prosessen?

Er tillitsvalgte og
verntjenesten involvert 1
prosessen i henhold til
retningslinjene for
omstilling og
bemanningstilpasning?

Er prosessen gjennomfort i
henhold til utarbeidet
fremdrifts- og
informasjonsplan?

Er prosessen gjennomfort i
henhold til retningslinjene
for omstilling og
bemanningstilpasning i SI?

Er leder tilstrekkelig
tilgjenglig for de ansatte?

Har det vaert en gkning i
sykefravaeret i enheten?

Har omstillingsprosessen
pavirket arbeidsmiljoet 1
enheten/seksjonen?
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Utgave: 3.00 Omstilling - Risikovurdering, sjekkliste Side d av5s
Sjekk Konsekvens
Hva Kategori Tiltak Ansv. | Tidsfrist Kommentar
JIN|IR| 1 2

Star enheten i fare for &
miste nodvendig
kompetanse?

FASE 3- Gjennomfares
en/to uker etter at
omstillingskandidatene
er informert om
innplassering

Er tiltakene fra fase 2 fulgt
opp? Har de gitt onsket
effekt? (Gjennomgé
tiltakene som ble avtalt i
fase 2)

Har de ansatte fatt
tilstrekkelig med
informasjon underveis i
prosessen?

Er tillitsvalgte og
vernetjenesten involvert 1
prosessen i henhold til
retningslinjene for
omstilling og
bemanningstilpasning?

Er prosessen gjennomfort i
henhold til utarbeidet
fremdrifts- og
informasjonsplan?




Utgave: 3.00 Omstilling - Risikovurdering, sjekkliste zﬁzﬁs gv s
Sjekk Konsekvens
Hva Kategori Tiltak Ansv. | Tidsfrist Kommentar
JIN|IR| 1 2
Er leder tilstrekkelig
tilgjenglig for de ansatte?
Har det vaert en gkning i

sykefraveret i enheten?

Har omstillingsprosessen
pavirket arbeidsmiljoet 1
enheten/seksjonen?

Referanser
S1/09.01.05-04

Omstilling - Vurdering av risiko



https://kvalitet.sykehuset-innlandet.no/docs/pub/DOK16649.pdf

